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Zmtuva E. J0 lpyl20t9
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornei fraxe (d,arej ren prax)

vzattroten' v srilade so zlkonom d. 245/2008 z.z. - Skolskf zii<on, zikona d. 6l/2015 z.z.o odbomom vzdel|vani apriprave a o zmene a doplnenf niettorycrr zrlkonov, vytrl65ky d. 64/201sz' z' o stistave odborov vzdelhvania aovecnej iorourosti k odborom iraaai:iiu;;hl6sk;
8.65/2015 z. z, o strednych skol6ch a o znene a dtplneni niektorych preapisov.

t' stredni odborni Skola strojnillra:.lpo"ttotov 34112, povazski Bystrica ltalej ako
,,SoSs'7 - ft1qtryv zdstupca,;"dt;i,Msr. 3i;f." Capiik,
IBAN: sK53 8180 0000 0070 0050 7460: SP Radlinsklhr 32, 8l 005 Bratislava 15,tlo: fio 50 561, Dr02o2o7t26t7

2. . t.t^.a...: *{,t I*.1 n,Fi, l:ra

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid' priloha i.l

II. CIET PRAXE

ciel'om praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretick;fch a praktickych poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, pr6c strojnych mechanikov,ekonomickej agendy v sflade s udebnymi osnovami v poamientu.t p.*".
Prax dopif,a odbomri 

-teoretickri pripraw iliakov a praktick 6 poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budri po absorvovani stridia pracovat.
v itudij nom/udebnom odbore : ...r.t.* *. k'.*... r?. s.:.(:,.r.e. !:s. {*,

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI A, OLLX,q, VYt-IiOV.IrrA
V PODMIENKACH PRAXE

ziaci budri podal praxe vykoniivat' dinnosti srivisiace so (shojrirskou aleboelektrotechnickou) dinnost'ou.

vyudovanie v podmienkaeh praxe budri ziaci absolvovaf v termine oa ......{,...2.;....... zotgdo ...iL!.:..C,......... 2020.

Ziacibudtprax vykonlvVt dennev rozsahu 7 hodin.
Pracovn6 doba od .....7 ::........... do ..../.Q.|:.......

5.5



IV. FIT'{ANTNE A TTUTOTNf ZABF,ZPF,dNNTN PODMIENOK PRE RTAT,TZICIU
PRAKTrcxfno vvuiovANrA Ltx<ov

4.1. Povinnostiorganizdcie

a) Zabezpedit vo svojej prevddzke prax pre Ziakov Studijndho, udebndho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha iiakov.

b) Poverit' organizov^anim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadnd zabezpedenie)

ful,i:tTi.l20.l2fl..K, (inStruktori - metodicke zabezpedenie a praktickd vyudovanie):
vid' priloha 8.2., pod ich vedenim Ziaci vykonfvajfi praktickd vyudovanie.

c) V prvy dei n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznimit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, PO v podmienkach organizilcie a v srilade so Z6konnikom pr6ce

a internym i predp i sm i . . . 
( .,ne p. .^.u*r. ;: t r.O/.*'. c E. k{- . .. .

d) Poskytnrit' hmotn6 zabezpederue (pracovn6ho obledenia, osobnfch ochrann:fch pracovnych
prostriedkov a n6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Liaka).MdZe poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktordho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktorir Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykon6val a o spr6vani Ziaka.

0 Liakovi, ktory na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskynle za kaZdir hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vySke 50 Yo ai. 100 % z hodinovej minimSlnej mzdy pli
urdovanijej vfsky sa zohfadfluje aj kvalitaprdce a spr6vanie Liaka.

g) Dohodnutd faktur6cia za prhce Ziakov SOSs 2,99 €/hod. Organizitcia sa zavazuje uhradit'
fakiirru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad omeSkania platby je
dohodnuqi rirok z ome5kania vo vySke 0,05oA z dlinej sumy za kaild!,def, omeskania.

UmoZnit' poverendmu zamestrancovi S OSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

Povinnosti Skoly

a)Riaditel,SoSspoverujemajstraoV...$*,...Tiz.r:.h*,.,.t/.
poZadovanri n6plfl prdce na zflklade udebnfch osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsatru/, kontrolovat Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykonivarua praxe a pohiadavkdch napr6cu,ktoru budir
vykon6vat' podas praxe.

Upozomit' Liakov, Le idaje ziskand o organizdcii v ktorej budri vykondvat'prax, m6Zu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

Pracovnd qisledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre zdverednd hodnotenie
Liaka.

Oboznrimit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vychove/.

h)

D

c)

d)

e)



4,3 Povinnosti iiaka:
a) Dodrziavat'pracovny rezim na pracovisku, kde budri vykon 6vaf prax a plnit' si povinnosti

vyplyvajrice z obsahovej ndplne praxe.
b) Respektovat'pokyny kompetentnych zamestnanc ov orgatiz6cie, ktori budu zabezpedovat,

prax.
c) Podas vykon6vania praxe byt primerane obledenf podl'a poZiadaviek, resp.

charakteru pracoviska.

V. ZAVEREdNm usTANovENIA

5' t SoSs je oprdvnend organizdcii zasielat' pisomnosti aj e-mailom. Vsetky pisomnosti (vr6tanefaktfr) zasieland SoSs a adresovan 6 organizdcri sa p-ovaZuji zadorudend orgarrz1ciipiatym
diom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu atebo e-mailoui adiesu orgiiri"i"
uvedenf v ziilavi tejto zmluvy, ak nie je prevkazrurf skorsi moment dorudenia. Uvedend
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

5'2 zmluvnd strany sa dohodli, Ze sa ich zdviizkovy vzt'ah vyplyvajrici ztejto zmluvy sprawje
Obchodnym z6konnikom.

5.3 Tdto zmluva sa uzatvdra v srilade so ziikonom d.245/20082.2.-skolslcj z6kon, zil<ona
d' 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
vyhl6Sky d.64/2015 Z. z. o sristave odborov vzdelhvania aovecnej posobnosti kodborom
vzdelfvania a vyhl6sky (t.65/2015 z. z. o strednych ikol6ch.

5'4' Pravne pomery zirdastnenych striln bliZ5ie ne5pecifikovan6 vtejto zmluve sa riadia vy55ie
uvedenfmi pr6vnymi predpismi vrdtane 5 +2 TSkolskdho z6koia/, $g, g2l, 522,525, {;i 

^$27 /zdkona o odbomomvzdel|vanil.

5'5 zmeny adoplnkyzmluvy mozno vykonat'pisomnfm dodatkom lenna z1klad,evz1jomnej
dohody ridastnikov.

5'6 Zmluva je vyhotoven6 v2 exempliiroch - lx pre SoSs, lxpre organizkciuzabezpedulucu
prax Ziakov.

5.7 Zmlwanadobrida platnost'df,om podpisu Statutrirnych z6stupcov ridastnikov.

Prilohy k dohode: 1. menn;i zoz;rramLiakov
2. mewry zozr;erfii in5truktorov
3. zomam iiakov

D6tum: q q )e/q

M;; s;;;* a;5k
riaditel'SOSs

za 6iganizdciu



Priloha d. I

Menny zozn mZiakov

Priloha d. 2

Mennf zoznam in5trukto rov

Potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydand prislu5nou stavovskou organiz6ciou
alebo prislu5nou profesijnou organizfciou zameranej na:

1 . zabezpedenie pr6v a povinnosti Ziaka pri praktickom vyudovani,
2. organizdciupraktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdel6vacie Standardy pre prakticke vyudovanie pre prislu5ny Studilny odbor alebo pre

prislu5ny udebnlf odbor,
5. vzorovy udebny plirn pre prislu5n;i Studijnlf odbor alebo vzorovy udebny p16n pre prislu5ny

udebnlf odbor a vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo umeleckti
prax prisluSneho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny v;fcvik,
odbornir prax alebo umeleckri prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'

dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,
6. spdsob irdasti in5truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

P.
c.

Meno a priezvisko Rodnik TfZdeil Dni Odbor
D6tum

narodenia
Bydlisko i. op
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2
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P. C. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovanl pripravy
inStruktora

Podpis Skolitelh
o absolvovanf pripravy

inStruktora

I

1


